PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
ESTADO DE MATO: GROSSO
CNP¥; 24.772.113/0001-73

GABINETE DA PREFEITA

LEIN°1010/2023
DATA: 06 DE MARGO DE 2023, -,
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“DISPOEM SOBRE A _REFORMULAGAC DO_ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DA
SAUDE E DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO
CASCALHEIRA — MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

LUZIA NUNES BRANDAO, Prefeita Municipal de Ribeirio Cascalheira,
Estado de Maio Grosso, no uso de suas atribuigbes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e ele
sanciona a seguinte lei:

Das Disposigdes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Piiblicos do
Munlc;ple«»d_g Rlb%{ao%Cascalhelra - MT, da Administragdo Direta e Indireta
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§ 1° - O estatuto de que trata o caput tem por diretriz a valorizacao do
servidor publico municipal e o estabelecimento de preceitos de provimento e
movimentaggo, direitos e deveres, vantagens e responsabilidades, proibigées e
oportunidades.

§ 2° - Os preceitos referidos no paragrafo anterior tém por finalidade a
promogac da exceléncia ética da governanga municipal por meio da motivagéo
e da qualificagio permanente do servidor municipal, visando & qualidade do
atendimento ao cidaddo e a gestdo participativa das politicas ptblicas de
responsabilidade do municipio.

§ 3° - Os avangos e as conquistas representadas pelos dispositivos
deste estatuto t8m por orientagdo a promogao da cultura participativa interna e
externa, tendo os servidores como multiplicadores do processo de gestdo
democratica e parceiros do poder Publico no propdsitc de modernizagéo da
administragéio municipal com base na participagdo das associages
representativas no planejamento municipal.
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Art.3°. Na aplicacéo. desta Lei .serdo observados os segumtes
conceitos:

.

<
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1 — servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il = cargo publico € o conjunio de atribuigbes e responsabilidades
cometidas ao servidor, criado por lei, com denommagao propria, nimero certo
e pago pelos cofres publicos; |

Ill - cargo de provimento em comissdo € o cargo de confianga de livre
nomeacgédoc € exoneragdo pela autoridade competente, relacionado com as
chefias de departamento, assessorias e secretarias municipais;

IV — classe é a divisdo basica da carreira que demonstra a amplitude
funcional do cargo no sentido horizontal, com os correspondentes niveis de
retribuicdes pecuniarias;

V — Nivel, é a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional
do cargo no sentido vertical e as correspondentes retribuigbes pecuniarias;

VI — faixa de vencimentos é a escala de padrdes de vencimentos
atribuidos a um determinado nivel;

VIl — intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessério para que o servidor se habilite & progresséo e & promogao;

A»zeg{'ﬂ\/ﬁm progressao € a passagem do servidor de um nivel para outro
medzafr mente%*%upener dentro da sua faixa de vencimentos, por tempo de
serwco cond;glonado ag%seu merecimento mediante processo continuo de

avaﬁtagacéq&dés penl}ﬁfunclonal
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Je sca!andg%%%pnmamm’én 6 dos conhecimentos

ecmniarlgfﬁﬁcm;e%smno
chefia~de Setor & *sus*e’rws*'éo
quadro permanente;

() ==nomeacdo € o ato administrativo de provimento de cargo de
provimento efetivo ou em comissao;

Xl — exoneragdo € o ato administrativo que acarreta a dispensa do
servidor a pedido, por n&o obter aprovagdo no estdgio probatério, por
reprovagéo na avaliagdo de desempenho, ou ainda, a destituigdo do cargo em
comissao.

Paragrafo Gnico. As carreiras sdo formadas por cargos organizados
em grupos ocupacionais dispostos de acordo. com a natureza profissional e a
complexidade de suas atribui¢cdes, guardando correlagdo com a finalidade do
orgdo ou entidade.

Do Provimento, Vacancia, Remogéo, Redistribuigdo e Substituicio

Do Provimento
Disposigoes Gerais

Art. 4°. S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasiieira;
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Il - o gozo dos direitos paliticos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental:

VIl — apresentacédo de certiddes negativas civeis e criminais, conforme
a solicitagdo no momento da posse.

§ 1% As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicoes
sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o.portadoras. Para tais pessoas
serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada
cargo disponibilizado em concurso,

Art. 5 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da
autoridad competente de cada Poder.

T
fo
Arﬁf%éo form%s de provimento de cargo ptblico:
i ‘%,};}!_ i ik mim-fmi fF gt

S P ]

: “6%%1 [L~readaptagsio
«Jj n reve rs&&é“zﬁ@ .

~reintegragao;
VIl - recondug3o.

Da Nomeagdo

Art. 8°. A nomeagcéo far-se-a:

I - Em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isclado de provimento
efetivo ou de carreira;

Il - Em comiss&o, inclusive na condigdo de interino, para cargos de
confianga vagos. -

§ 1° - O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado
para exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das
atribuigbes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela
remuneracgéo de um deles durante o periodo da interinidade.
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§ 2° - O servidor, em estégio probatério, que for nomeado em cargo
comissionado, terd o perfodo probatério suspenso se as atribuigdes do cargo
comissionado forem distintas das do cargo efetivo.

§3° - O servidor estdvel, ocupante de cargo comissionado, tera
contagem normal de tempo de servigo para progressdes na carreira, periodo
aquisitivo de licenca prémio e aposentadoria.

Art.9°. A nomeagio para cargo de carreira de provimento efetivo
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificagio e o prazo de sua validade.

Paragrafo Gnico. Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promog&o ou progresséo,
serdo estabelecidos pela lei que fixar o plano de cargos, carreiras e
vencimentos de cada classe.

Do Concurso Publico

Art. 10°. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo
ser aﬁ!yzaﬁmgw du aszetapas conforme dispuserem a lei e o regulamento do
resp}%ghvoﬁgﬁéij : “‘e%é‘éixelra condicionada a inscricdo do candidato ao
no edital, quando indispensével ac seu custeio, e

% B,

pagamento do valor flxa‘nf"
isencéo nele expressamente previstas.
BALEEICNRE MUBIZIRSL AF

licado em Imprensa Oficial e

no Portal Transparéncia do Mummpno

§ 2°- Nao se abrird novo concurso enguanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

Do Processo Seletive Simplificado

Art.12°. Para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, o Municipio podera efetuar contratagéo de pessoal por tempo
determinado. .

Art.13°. Considera-se necessidade tempordria de excepcional
interesse publico:

| - assisténcia a situages de calamidade publica;

Il - assisténcia a emergéncias em saide puablica;

Il - admisséo de professor e demais cargos relativos & educagéo;
IV — substituicéo de qualquer servidor em licenga.
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Art14°. As contratagéeé serdo feitas por tempo determinado,
observados o prazo méximo de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado uma
unica vez por igual periodo, desde que haja interesse da Administrag&o.

Art. 15° A remuneragdo do pessoal coniratado por processo seletivo
simplificado sera a correspondente a Classe A, Nivel 1, determinado no Plano
de Cargos e Carreiras da categoria do respectivo cargo.

Paragrafo tnico. O servidor contratado nestes termos, possui dirsito
ao decimo terceiro salaric e férias remuneradas acrescidas do tergo
constitucional.

Do Processo Seletivo Piablico

Art. 16°. As atividades de Agente Comunitaric de Satide e de Agente
de Combate as Endemias serdo contratadas através de processo seletivo
publico, nos termos da Lei Federal n° 11.350/20086.

’%1,7 ° @&Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de Combate
asit ﬂe‘r’ﬁa feﬁao“viﬁculor-;admlmstratlvo atraves de contrato firmado por prazo
sy %% g

mde ermmad e vmculo evidenciario pelo Regime Préprio de. Previdéncia

0sse dar-se-a pela assinatura do- respectivo termo, no
qual deverao constar as atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo
do ato de provimento, prorrogéveis por mais 15(quinze) dias, a requerimento do
interessado, mediante justificativa, desde que aceita pela administragdo.

§2° - Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do
ato de provimento, em licenca contemplada por essa lei, o prazo sera contado
do término do impedimento, exceto no caso de servidor em licenga para
tratamento de interesse particular.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuragéo especifica.

§4°-S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacao.
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§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragéo de bens e
valores que constituem seu patrimonio e declaragio quanto ao exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou fungéo puiblica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo
ocorrer na prazo previsto no § 12 deste artigo.

Art. 20°. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegso
médica oficial.

Paragrafo tinico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, conforme exames
medicos exigidos, que serdc discriminados nos respectivos editais do concurso
plblico, sendo no minimo os abaixo descritos:

a) Hemograma, com contagem de plaquetas;
b) Tipagem sanguinea ABO e Fator RH;

¢) Glicemia de jejum;

d) Creatinina
tatal

g) Tngﬁcerldeos;{

. h)yEASWr tf}.
o e

j)ﬁEIetrocaré'o [E

gra :
%k ,,Amé’g'fé‘do d

Junta Médlca Oflcla[i" |

e, demais exames que se fagam necessarlos poderao ser sohcﬁados no dia da
consulta médica.

Paragrafo tinico. A lista acima é exemplificativa, podendo no edital do
certame conter demais tipos de exames que se fizerem necessarios, de acordo
com Q cargo.

Art. 21°. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo
ptblico ou da fungdo de confianca.

§ 1° - E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o
ato de sua designacgio para funcédo de confianga, se ndo enirar em exercicio
nos prazos previstos neste artigo, observado o disposto no art. 19.

§ 3° - A auteridade competente do érgdo ou entidade para onde for
nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.
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§ 4° - O inicio do exercicio de fungéo. de confianca coincidira com a
data de publicag&o do ato de designagéo, salvo quando o servidor estiver em
licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipdtese em que recaira no
primeiro dia GOtil apds o término do impedimento, que nac podera exceder a
trinta dias da publicagao.

Art. 22°. O infcio, a suspenséo, a interrupgéo e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao enfrar em exercicio, o servidor apresentara ao
orgao competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 23°. A promogdo nZo interrompe ¢ tempo de exercicio, que é
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do
ato que promover o servidor.

Art. 24°. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em
razdo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em
exercicio provisdrio tera, no minimo, 30 (trinta) e, no maximo, 90 (hoventa) dias
de prazo, contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo
des m%%dawgaﬁlbg;oes do cargo, incluido nesse prazo o tempo

P R e
necessém%pades[ cal ento para a nova sede.

T Nawt?jupotes de o servidor encontrar—se em licenga ou afastado

;\.:.__ﬂpra’:ze a quea ﬁﬁg fefere @st“a‘t:ti“g‘c"ﬁ&éé‘” a partir do término

: S erwdores cumprlrao Jornada de trabalho fixada em razdo
das atnbmgoes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo
maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites
minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente.

§1° - O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga
submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragao.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho
estabelecida em leis especiais.

Art. 26°. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (irinta e
seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliagéo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;
Il - disciplina;
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Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V- responsabilidade.

§1°-4 (quatro) meses antes de findo o pericdo do estagio probatdrio,
serd submetida a homologagéo da autoridade competente a avaliagdo do
desempenho do sefvidor, realizada por comissdc constituida para essa
finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva
carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores
enumerados nos incisos | a V do capuf deste artigo.

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado
ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 3°- O servidor em estagio probatério poderd exercer quaisquer
cargos de provimento em comissdc ou fungdes de direcdo, chefia ou
assessoramento no orgéo ou entidade de Iotagdo, e somente podera ser
cedido a outro érgdo apds a conclusdo do estagio probatdrio.

s«Ao Emdor em estagio probatéric somente poderdo ser
cor c&diﬁmﬁa?i cengas p]:ewstas no art. 80, incisos | a IV e inciso X, bem como,
afa“stamento 0 para partnmgar; de curso de formag&o decorrente de aprovagdo em
encurso ara “outro carg g Admlnlstragao Publica Mumcnpal
% - -’% g pogerividd AL

;,.sf; §ﬁ5 ‘- o estagvgggroég;%@g

e

afastamentosewnas nomeag
fetive, bem

Yp!

%@?t 'z-’?é?‘%lnadb

Da "E‘s‘t'a‘b'lhdade

Art. 27°. O servidor habilitado em concurso publicc e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao
completar 03 (frés) anos de efetivo exercicio.

Art. 28°. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual
Ihe seja assegurada ampla defesa.

Da Readaptacao
Art. 29°. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido

em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegio médica.

§1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado,
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§ 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigbes afins,
respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera
suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga, conforme
regulamentacao.

§ 3°E dever do médico descrever as atribuicBes que nio podem ser
realizadas pelo servidor que sera readaptado.

Da Reversao
Art. 30°. Revers&o é o retorno a atividade de servidor aposentado

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria;

Il - no interesse da administracéo, desde que

a) tenha solicitado a revers3o
ﬁ? Y @;, . ; e N . .
%g%f Bl ﬁt%g%%g%ggg&a tenha sido voluntaria;

o) ‘quanddina atividade;
1t

T

% el il . - ) ~
aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores &

5§ 1 Mever fa

28]

§ 3° - No caso do inciso 1, encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas afribuicdes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

§4°- O-servidor que retornar a atividade por interesse da administraggo
percebera, em substituigdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracio do
cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal
que percebia anteriormente & aposentadoria.

§ 5° - O servidor de que trata o inciso Il somente tera os proventos
calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos
no cargo.

§6°-O Poder Executivo regulamentard o disposto neste
artigo.

Art. 31°. N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.
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Da Reintegragao

Art. 32°. A reintegragdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacgéo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em
outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Da Recondugao

Art. 33°. Reconducdo € o retomo do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

ncontrando-se provido o cargo de origem, o

I :ﬂ“i“ifﬁ-ﬁk BRI AT R 4
Ghitra; -y

Art. 35°. O Setor de Recursos Humanos determinard o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
orgéos ou entidades da Administragéo Publica.

Paragrafo tnico. O servidor posto em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade da Secretaria de Administragdo até o seu
adequado aproveitamento em outro setor ou entidade.

Art. 36°. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doenca comprovada por junta médica oficial.

Da Vacancia

Art. 37°. A vacancia do cargo ptiblico decorrera de:

| - exoneracéo;
Il - demissé&o;
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{ll - promocgio;

VI - readaptacéo;

Vil - aposentadoria;

VIl - posse em outro cargo inacumuiavel;

IX - falecimento.

Art. 38°. A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor,
ou de oficio. .

Paragrafo anico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:

I - quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

Art. 39°. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungzo
gratificada dar-se-a:

] - a juizo da autoridade competente;
?y&agpedldc lo:préprio servidor.

i .
£

Da Remogao e d: Red:strlbmgao
Da‘i’Remo ao

g“’" | REEREL b MUEIERAL O

| - de oficio, no interesse da Administrago;

Il - a pedido, a critério da Administracéo;

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse
da Administracéo:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico
civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unigio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da
Administragao;

b) por motivo de salide do servidor, cénjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, condicionada & comprovagéo por junta médica oficial;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipotese em que o
nimero de interessados for supenor aoc numero de vagas, de acordo com
normas preestabelecidas pelo érgéo ou entidade em que aqueles estejam
lotados.

Da Redistribuigédo
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Art. 41°. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro
orgao ou entidade do mesmo Poder, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administragao;

[ - equivaléncia de vencimentos;

[ll - manuteng&o da esséncia das atribuigbes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V-mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagfo
profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicées do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgao ou entidade.

§ 1° - A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagdo e
da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizagio, extingdo ou criagdo de 6rgdo ou entidade.

gﬁgzg Nosv*casas de reorganizacdo ou extingdo de 6rgao ou entidade,
exmgtca%“ cargﬁq% fi@é”’tﬁarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o
semdor es vel que namfo redistribuido sera colocado em disponibilidade, até
aprové arﬁento :

@3" -0 sérvida

Shn

d%ﬁmﬁllldade mpodgﬁé ser

Art. 42°. Os servidores investidos em cargo ou fungéo de direcdo ou
chefia terdo substitutos indicados, previamente designados pelo dirigente
maximo do 4rgdo ou entidade.

§ 12 O substjtuto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo
do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de dire¢do ou chefia, nos
afastamentos,-impedimentos legais ou regulamentares do titular € na vacancia
do cargo, hipdteses em que deverd optar pela remuneracdo de um deles
durante o respectivo periodo.

§ 22 O substituto fara jus & retribuicdo pelo exercicio do cargo ou
fungéo de direcdo ou .chefia, nos casos dos afastamentos ou impedimentos
legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na proporgdo dos
dias de efetiva substituigdo, que excederem o referido periodo.

Dos Direitos e Vantagens
Do Vencimento e da Remunerag¢io
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Art. 43°. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
ptblico, com valor fixado em lei.

Art. 44°. Remuneragéo & o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1°- A remuneragéo do servidor investido em fungio ou cargo em
comiss&o sera paga na forma prevista no art. 62, paragrafo unico.

§2°- O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, & irredutivel.

§3°-E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
alribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas & natureza ou ao local de
trabalho.

muneracao, ems espg
oderes’pelo Pre feito Mun ’dg“% :
Col;l jteSso Nacieral &iMin flstr 4o S
&Paraﬁ“r:é“f@u me%*'Exe ﬁﬁ"%
prevnsfag@&os incisgs ¥ 2

0. dos respectivos
por membros do

At 45" Nenhip
&%gaﬁneragaoﬁlmgﬁﬂaan

perderé;

I-a remuneragio do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado;

Il-a parcela de remuneragio diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97, e
saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensacgéoc de horario, até o més
subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou
de forga maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo
assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 47°. Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragio ou provento.

§1°- Mediante autorizagédo do servidor, podera haver consignacdo em
folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da administragsio e com
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reposicéo de cusios, na forma definida em regulamento, sendo de tnica
exclusiva responsabilidade da Administragéc a realizagéo do repasse.

4V

§2° - O total de consignag¢des facultativas de que trata o § 12ndo
excedera a 35% (trinta e cinco por cento) da remuneragdo mensal.

Art. 48°. As reposicdes e indenizagbes ao erario, serdo previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para
pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido
do interessado.

§1°- O valor de cada parcela ndc podera ser inferior ao correspondente
a dez por cento da remuneracéo, provenio ou pensao. .

§ 2°- Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior
ao do processamento da folha, a reposigéo sera feita imediatamente, em uma
unica parcela.

§3°- Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento

a dgg@gg’ﬂ@na@i@ﬁyb antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada

o @;sfmﬁdiﬁé‘;%iérao%gﬁatualizados ate a data da reposigao.
i% . % Bl

¢

£ 0 Arf49°-0 servidor em débito com o erdrio, que for demitido,
exoperado-oU qugiliverjs é?iﬁs@ﬁﬁaﬁfdﬁ%ff li disponibilidade cassada, tera o
s F i T =2 o L gy B s e
prazo de.sessentadias para %l;lﬁagugﬁeﬂbﬁe%% ‘ 9
L ;% : A TN ko

o T, dmiely G0 gmS Ry

b Pyaragrafo%u&gﬁgA H50 gliitaéac

sua inscfigio em divida a

. :Qvencimento, a remuneracéo e o0 pr&\rento ndo serdo objeto
de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos
resultante de decisdo judicial.

Das Vantagens

Art. 51°. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizagbes;
Ii - gratificagdes;
[1l - adicionais.

§1° As indenizagBes ndo se incorporam ao vencimentic ou provento
para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condigdes indicados em lei.
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Art. 52°. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdc de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Das Indenizacoes

Art. 53°. Constituem indenizactes ao servidor:

| - Ajuda de custo;

I[ — Diarias;

lil - Transporte;

Art. 54°. Os valores das indenizagdes constantes nos incisos 1 a Il do
art. 53, assim como as condigdes para a sua concesséo, serdo estabelecidos
em regulamento.

Da Ajuda de Custo

Art. §5°. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de

1nstglaggg&gga§%%g§%%%§ no mtgr’e.sse do Servico, passar a ter exercicio em
noy *gied m.mudanga:de domicilio em carater permanente, vedado o duplo

. Wﬁ%‘* o
pagamento de lndenlza?gig 0, a qualquer tempo, no caso de o cénjuge ou
gée", "panheirb;ﬁyadetenﬁf ambém a condicdo de servidor, vier a ter exercicio
ﬁ% 44 esmffa“f_“é"é@de"*, S e eRi TR M tRAL B e
i ‘%:5%1 ”"& o . ‘;}x g BT . X Z=m .

% 5 ] N

L
se‘rvx%fd o'de sua 4 i b dnehls A = = i%%ﬁ%ioﬁg
01, oo sug fapile { imbitsschde scsdoetv Hoomgomie iy

§2° ilia“do servidor que falecer na nova sede séo assegurados
ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1
(um) ano, contado do dbito.

Art. 56°. A ajuda de cusio & calculada sobre a remuneragéo do
servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a
importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 5§7°. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar
do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 58°. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (frinta) dias.

Das Diarias

Art. 59°. O servidor que, a servigco, afastar-se da sede em caréter
eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional ou para o exterior,
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fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinaria com pousada, alimentagéo e locomogao urbana.

Paragrafo tnico. As normas especificas sobre concessdo e valores de
diarias seréo definidas em regulamento.

Da Indenizagédo de Transporte

Art. 60°. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogéo para a
execucao de servigos externos, por forga das atribuigbes préprias do cargo,
conforme se dispuser em regulamento.

Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 61°. Além do vencimentc e das vantagens previstas nesta Lei,
serdo deferidos aos servidores as seguintes retribuicbes, gratificagdes e
adicionais:

. @trjbu;gé.
asses_soramente“w g

gMiflcagao na’t ' lﬂna

cmmal pe”lq xercicio de atividades insalubres, perigosas ou
PEELZITHAS MURICIRAY B gha

pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e

a“~Retribuig@o pelo Exercicio de Fungao ‘de Dire¢do, Chefia e
Assessoramento.

Art. 62°. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungéo de
direcéo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comisséo ou de
Natureza Especial € devida retribuigéo pelo seu exercicio.

Paragrafo (nico. A estrutura administrativa do Municipio estabelecera
a remuneragao dos cargos em comisséo.

Da Gratificagdo Natalina
Art. 63°. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de

exercicio no respectivo ano.

Paragrafo dnico. A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.
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Art. 64°. A grafificagfio serd paga até o dia 20 (vinte) do més de
tdezembro de cada ano ou no més de aniversaric do servidor,

Paragrafo Gnico. O servidor estavel podera solicitar a antecipagéo da
gratificagdo, mediante requerimento préprio e aceitagéo da Administragao.

Art. 65°. O servidor exonerado ou nomeado percebera sua gratificagdo
natalina, proporcionalmente acs meses de exercicio, calculada sobre a
remuneracac do més da exoneragdo ou nomeagio.

Art. 66°. A gratificag@o natalina néo sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades
Penosas.

Art. 67°. Os ‘servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou

com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo
efetL e‘fﬁ"*‘ "

iﬂm

operagoes ot-locai con5|derados penosos, msalubres ot perigosos.

Paragrafo Gnico. A servidora gestante ou lactante serda afastada,
enquanto durar a gestag&o e a lactagdo, das operagGes e locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e
NAao perigoso.

Art. 69°. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as situagdes
estabelecidas em legisla¢do especifica.

Art, 70°. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores
em exercicio em zonas de fronteira ou em localidades cujas condigdes de vida
o justifiquem, nos termos, condiges e limites fixados em regulamento.

Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 71°. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) em relagdo & hora normal de trabalho nos dias Gteis
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e aos sabados, e com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagéo a hora
normal de trabalho, nos domingos e feriados.

Art. 72°. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a
situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas)
horas por jornada nos dias Uteis.

§1° - N&o ha limite de jornada nos sabados, domingos e feriados.

§2° - A realizag@o de servigos extraordinarios devera ser previamente
autorizada pela autoridade competente e o seu pagamento sé podera ser
efetuado mediante a apresentagdo de quadro demonstrativo contendo as
atividades desenvolvidas nas horas exiras trabalhadas. -

§3° - O pagamento esta condicionado ao registro de ponto, se houver
possibilidade.

§4° - Podera ser dispensadc o acréscimo de salario se, conforme
regulamento, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuigdo em ouiro dia, de maneira que nZo exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho

previstas. Mﬁ’ %@-

valor—h&a acrescn:l’ ’
hora comg%«h'

Paragrafo iinico. Em se tratando de servico exiraordindrio, o
acréscimo de que frata este artigo incidira sobre o salario base do servidor.

Do Adicional de Férias

Art. 74°. Independentemente de sdlicitagéo, sera pago ac servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um fergo) da
remunerac¢io do periodo das férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer funcéo de diregao,
chefla ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva
vantagem sera considerada no calculo do adicional de que frata este artigo.

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 75°. Por triénio de efetivo exercicio no servigo pablico municipal,
sera concedido ao funcionario um adicional correspondente a 5% (cinco por
cento) do vencimento de seu cargo efetivo.
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§ 1° - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o
funcionario completar o tempo de servigo exigido.

§ 2° - O funcionario que exercer, cumulativamente mais de um cargo,
tera direito ao adicional calculado sobre o vencimento de maior monta.

Das Férias
Art. 76°. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois perfodos, no caso de necessidade do

servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagdo especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12
(doze) meses de exercicio.

§ 2° - E vedado levar a canta de férias qualquer falta ao servigo.
§ 32 As férias poderdo ser parceladas em até duas etapas, de 15

(quinze)idia s, cadafidesde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse
da;adn%iﬁi’éfragaa‘pu%@imgﬁg

gozadas poderao ser indenizadas em até 50% de

§gﬂh‘?§"&sﬁé ias nf -
ehto da seriidor & disporfibiidade orcamentéria.

lor:,e-medlan reque

7N

i mento da remuneracéo das' féi‘ias sera efetuado até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no
§ 1° deste artigo.

§ 120 servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo,
percebera indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporgdo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou
fracao superior a quatorze dias.

§ 22 A indenizagdo sera calculada com base na remuneracéo do més
em que for publicado o ato exoneratério,

Art. 78°. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X
ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, par
semestre de afividade profissional, proibida em qualquer hipdtese a
acumulacgao.

Art. 79°. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comog&o interna, convocagao para jari, servico militar ou
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eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do
érgéo ou entidade,

Paragrafo unico. O restante do perlodo interrompido sera gozadc de
uma so vez.

Das Licengas
Disposigoes Gerais

Art. 80°. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| — para tratamento de satde do préprio servidor;

Il - por motivo de doencga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
IV - para o servigo militar;

V - para atividade politica;

VI - prémio por assiduidade;

VIl - para capacitagéo;

Vlli- para tratar de interesses particulares;
T P S Varafde"’se 1penho de mandato classista;
o “ﬁgéglm el?iﬁ?daﬁegw atemldade e adotante.

lsta nos incisos | e Il do caput deste artigo bem
offbjactes, S6ra0 pretedidds de exame por pericia

: Azalicenga concedlda dentro de 60 (sessenta) dias do término
de outra da mesma espécie serd considerada como prorrogagao.

Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 82° Sera concedida ao funcionario licenca para tratamento de
saude, a pedido ou oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneragao a que fizer jus.

Art. 83°. Para licenga até 30(irinta) dias, a inspecdo sera feita por
médico indicado pelo érgdo de pessoal e se por prazo superior, por junia
meédica oficial.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspecdao médica serd realizada na
residéncia de funcionario ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado. .

§ 2° - Inexistindo medico do drgdo ou entidade no local onde se
encontra o funcionario, sera aceito atestado passado por médico particular, que
devera ser homologado por médico do municipio.
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Art. 84°. Findo o prazo da licenga, o funciondrio sera submetido a nova
inspecdo médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagéo da
licenga ou pela aposentadoria.

Art. 85°. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao
nome ou natureza da doenga, salvo quando houver atestado acima de 30 dias
e, ou se ftratar de lesbes produzidas por acidentes em servigo, doenga
profissional ou doenga grave conforme lista da ANVISA.

Art. 86°. O funcionario que apresente indicios de leses organicas ou
funcionais sera submetido & inspegdo médica.

Art. 87°. O servidor que ficar afastado por atestado médico por mais de
02 anos, devera solicitar a aposeniadoria.

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

yr "‘&88" Ft}d%é% ser concedida licenga ao servidor efetivo por motivo
d%g;:ggnga ﬁggenjugeg@u; companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
rﬁaﬂrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu
asééntam ”’"fg‘funclonal,&rge' iante comprovag:ao por p&wla medica oficial.

wzk EHARERITS MK IRAL
s A Ilceng;g“%gs niessera ferida &
forﬂndlspensavel e np olider ser % eﬁs_;@
do ¢a ‘go ou'mediante’c ~ompensagatf’de«

rata“o caput, incluidas.as prorrogagdes, podera
odo de doze meses nas seguintes condigdes:

! - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a
remuneracao do servidor;

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao;

Ill — mediante investigagdo social.

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da
data do deferimento da primeira licenga concedida.

§4°A soma das licengas remuneradas e das licengas néo
remuneradas, incluidas as respectivas prorrogagbes, concedidas em um
mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 32, ndo podera
ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 22

Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cdnjuge

Art. 89°. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar
cbnjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponio do territdrio
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nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo,

§ 1° - A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneracio.

§ 2°~No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro
também seja servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Eslados, do Distrito Federal e dos Municipios, podera haver
exercicio provisorio em orgdo ou entidade da Administracdo Federal direta,
autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de atividade compativel
€om 0 seu cargo.

Art. 80°, Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida
licenga, na forma e condigbes previstas na legislagéo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30
(tnnta) dIaS sem remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.
R

1, emmg Yeng: partidana como
: i‘sgzg s:%‘nazdatura perante a

|
|
|
I
|
I
Da Licenga para o Servigo Militar
|
|
|
|
|
|
|
|

dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o
décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2°- A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao
da eleicao, o servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo
efetivo.

a o ou fiscalizagao, dele serd afastado, a partlr do
Art. 92°. Apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no
servigo publico municipal o servidor estavel fara jus a trés meses de licenga, a
' titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracio do cargo efetivo.
| §1° - Para fins de concessdo da licenga-prémio serd considerado o
| tempo de servigo efetivo no exercicio do cargo, desde a sua posse no servigo
‘ piblico municipal.
|
:

§2°- E facultado ao servidor fracionar a licenga de que trata o caput em
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ate trés parcelas, desde que defina previamente os meses para o gozo da

mesma.

Art. 93°, Ndo se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga para fratar de interesse particular;

b) condenacéo & pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

c) afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro, sem
remuneragac

§1° - As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessio da
licenga-prémic na propor¢cdo de um més para cada 3(trés) faltas.

§ 2° - O numero de servidores em gozo simultdneo de licenga-prémio
ndo podera ser supetior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade
administrativa do érgao ou unidade.

@“ ‘33 Pazagpassm[lltar o controle das concessdes da licenga-prémio o
.s.fé ?‘%&aﬁ )

or aﬂﬁ,deﬂf o“’ife'i!ecas;s ,__roceder anualmente a escala de licenga dos seus
sé?ﬁ'ldores k-

L Lot it ooders .
%@?sg §4 =A icenc. t ap% pndgra ser convertida

Q}ﬁ iy

mfenessado devndament'_
orgamemtana financeifa’

fodg,xonﬁem partel
_ %dlSPQI|Idade

Qw’ qe UBrlmento do servidor

ﬁﬁ

periodo -premlo inicia-se novamente quando o servidor
refornar as suas atividades, se seu afastamento for superior a 06 meses.

Da Licenga para Capacitacao

Art. 94°, Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poders,
no interesse da Administracéo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracdo, por até irés meses, para participar de curso de
capacitacéo profissional, desde que na area especifica do cargo eu ocupa.

Paragrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo
acumulaveis.

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 85°. A critério da Administracis, poderdo ser concedidas ao
servidor ocupante de cargo efetivo, desde que nado esteja em estagio
probatdrio, licengas para o frato de assuntos particulares pelo prazo de até dois
anos consecutivos, sem remuneragdo, podendo ser prorrogada por igual
periodo.
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§ 1°- A licengca poderda ser interrompida, desde gue motivada, a
qualquer tempo, a pedidoe do servidor ou no interesse da Administragdo, desde
que ja tenha se passado 06 meses do inicio da licenca.

§2°- Se o retorno nfo for do interesse do Servidor, a Administragéo
podera contratar temporariamente para suprir a necessidade.

§ 3°- Nova licenga para tratamento de interesses particulares somente
podera ser concedida, apds 01 ano de retomoe do servidor.

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 96°. E assegurado ao servidor o direito & licenga com remuneraggo
para o desempenho de mandato em confederacgio, federagdo, associacido de
classe, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou administragdo em sociedade
cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servicos a seus
membros

t r
&0 Ia%@ﬁg@g&% a

£A
“Some%%‘%serao
rarquica jente, su

eriodo” em que o servidor perméh"ecer afastado, com
remuneragédo, para o desempenho do mandato classista, sera computado para
todos os efeitos.

-
-

Da Licenga Maternidade, Paternidade e Adotante

Art. 97°. Seréa concedida licenca a funcionéria gestante, por 180 (cento
e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo, contados a partir
do nascimento da crianga.

§ 1° - A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do 9°(nono) més de
gestacao, salvo antecipagao por prescricdo médica.

§ 2° - No caso de isolamento prematuro, a licenga tera inicio a partir do
parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (irinta) dias do evento, a
funcionaria sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o
exercicio.

2
ES
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§ 4° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a funcionaria tera
direito a 30(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 98°. Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito & licenca
paternidade de 15 (quinze) dias consecutivos.

Art. 99°. Para amamentar o préprio filho, até a idade de 01 (um) ano, a
| servidora tera direito, durante a jornada, a 1(uma) hora, que podera ser
| parcelada em 2 {dois) periodos de meia hora.

Art. 100°. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga
de até 02 (dois) anos de idade serdo concedidos 90(noventa) dias de licenga
remuneradas para ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico — No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga
com mais de 3 (trés) anos de idade, o prazo de que irata este artigo sera de 30
(trinta) dias.

Ira {&f exercicio em 6rgéo ou
.ousdo. Bistrito Federal e dos

Cficial.
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 102°. Ao servidor investido em mandato elefivo aplicam-se as
seguintes disposicbes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado
do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeiio, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragéo;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horéario, percebera as vantagsns de seu
cargo, sem prejuizo da remuneracgao do cargo eletivo;

|
I
§ 2° - A cessao far-se-a mediante Portaria publicada em Imprensa
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b) ndo havendo compatibilidade de horario, serad afastado do cargo,
sendo-lhe facultado opiar pela sua remuneragao.

§ 12 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social propria como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera
ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde
exerce o mandato.

Do Afastamento para Participagio em Programa de Pos-
Graduacio Stricto Sensu no Pais

Art. 103°. O servidor poderd, no interesse da Administragao, afastar-
se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, para participar
em programa de poés-graduacdo stricto sensuem insiituicAo de ensino
superior.

§ 1° Sera concedldo apenas 01 (um) afastamento a cada 05 (cinco)

fetl }n ,f&:‘SpthlVO erga%@:&”ennd (ol ‘gelfa mghos.3 (irés) anos para

mestradoge 4 (qué‘t[*g)ém os 02 fie}:adg fnclufda i@ periodo de estagio

prabatono Iue.-nao ter 0 ;:am*"s ﬁasa do ". Wg ‘par: rata ée“@ssug;tos

pamc lares para gozode Ilc%ga mgacﬁtagao fu%dam"emam est%‘a;‘ti
~ahteriore :

nos w%. (dois) 4 T g leacaD

§ 32 Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 1°
e 2% deste artigo ter8o que permanecer no exercicio de suas fungbes apds o
seu retorno por, no minimo, um periodo igual ao do afastamento concedido,
sob pena de ressarcir a Administragéo os valores salarias pagos enquanto o
servidor esteve em afastamenio, e ainda, ndo poderdo exercer cargos
comissionados fora da sua area de atuagio, serem cedidos ou permutados,
neste periodo,

Das Concessoes

Art. 104°., Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
SErvigo:

| - por 1 (um) dia, para doagao de sangue;

Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois)
dias;

IIf - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:
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a) casamento; e

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irméos, sobrinhos, tios e os
respectivos parentes por afinidade.

Paragrafo tnico. No que tange a licenca disposta na alinea “b” a
contagem da licenga, obrigatoriamente, se iniciara apds o sepultamenfo do
parente, ndo podendo ser utilizada tal licenga em outra data, nem
compensadas faltas ja ocorridas.

Art. 105°. Sera concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horaric escolar e o da
repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo, conforme regulamentagao.

§ 12 Para efeito do disposto neste artigo, seré exigida a compensagéo
de hordrio no 6rgédo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragao
semanal do frabalho.

¥ < Tambegf? rﬁg concedido horario especial ao servidor portador de
Iandowcgmprovada a nhecessidade por junta médica oficial,
O

‘.’"nstant” .8 28t
‘rgg’é;ﬁ’tg om ﬁclé i “% §‘§§%

municipalﬁq‘ quer orgao ou entidade desta Administracéo.

Art. 107°. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que
sergo convertidos em anos, considerado 0 ano como de trezentos e sessenta e
cinco dias.

Art. 108°. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 80, séc
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

lll - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido
ou em programa de pés-graduagéo stricio sensu no Pais, conforme dispuser o
regulamento;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal;

VI - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - licenga:
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a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para fratamento da prépria salide, até o limite de vinte e quatro
meses, cumulativo ao longoe do tempo de servigo publlco prestado ao
Municipio, em cargo de provimento efetivo; -

¢) para o desempenho de mandato classista ou participagio de
geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores
para prestar servigos a seus membros;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

&) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocagéo para o servigo militar;

VIII - participagdo em competicio desportiva nacional ou convocagéo
para integrar representacio desportiva nacional, no Pais ou no exterior,
conforme disposto em lei especifica;

Art. 109°. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

|-o tempo de servico ptlblico prestado a Unido, aos Estados,
Muglclp@%%gtnta;zFederal

l‘*““”“ “‘*II Ear;a tratamento de saude de pessoal da familia do
,|dor, com emunera%ao que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12

o
= pdl tfrda*hgcam dgart.

{doze) meses,

ﬁ%%% I!L aAlcen@a paé;a 1,8§2%

S ;IV":‘”'O tengl 0_correspo! tg%@% esemp %h : mandato eletivo
fedgral; ;stadual mﬁca%ﬁﬁ 5‘%’ I_"‘“ A6 ’%ﬁéé%s ' %publlr:o
munlcipqg; AwE 4 e E

C

Pariagrafo fnico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 0rgdo
ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio,
autarquia, fundacéo publica, sociedade de economia mista e empresa piiblica.

Do Direito de Petigdo

Art. 110°, E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 111°. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo @ encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 112°. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisao, néo podendo ser renovado.
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Paragrafo uinico. O requerimento e o pedido de reconsideragio de
que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5
(cinco) dias e decididos dentro de 30 (irinta) dias.

Art. 113°. Cabera recurso:

[ - do indeferimento do pedido de reconsideragio;
Il - das decistes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior & que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 22 O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 114°. O prazo para interposicido de pedido de reconsideracéo ou
de recurso é de 30 (irinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da deciséo recorrida.

_,@&g“' eclirso podera ser recebido com efeito suspensivo, a
dgéde competente.

PP EETI A M

| % Sar e, caa%
rata@nm era(;ao /o‘ufjio rg‘%k rsﬁ,@gs% C

g nado.

"wxw”

A_;gg%mento do pedido de
CISa0: e girdo a data do ato

15i{cineo) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagbes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo inico. O prazo de prescrigdc sera contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o
ato n&o for publicado.

Art. 117°. O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrig&o.

Art. 118°. A prescrigo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administracéo.

Art. 118°. Para o exercicio do direito de petigdo, & assegurada vista do
processo ou documento, na reparticgo, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.
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Art. 120°. A administrac@o devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 121°. Sédo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salve motivo de forga maior.

Do Regime Disciplinar
Dos Deveres

Art. 122°. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagéo as atribuigcbes do cargo;

Il - ser leal as instituigGes a que servir;

Ili - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:

',%&gﬂem geral, prestando as informagdes requeridas,

58S D rotegiﬁa’%‘épor sigilo;

a g?pedlgao%% : cert[does requerldas para defesa de direito ou

ésﬁfarecmféﬁ%‘deﬁsﬂuag e :
c

ressa

| - levarlas ir egiﬁarrd__e de %e*
Cl%@nto fto da %endad“’ §st;gﬁr '
envolvf”f'} ento desta, o co Wl e%é
apuracéo; égz

publico;
VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;
Xl - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representacdo de que frata o inciso Xl sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual € formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Das Proibi¢coes

Art. 123°. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacéo
do chefe imediato;
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Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigéo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV -~ opor resisténcia injustificada ac andamento de documento e
processo ou execugao de servico;

V - promover manifestagdo de apreco ou desapregco no recinto da
reparticdo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticio, fora dos casos previstos
em lei, o0 desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de
confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungéo puiblica;

X - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade
de acionista, cotista ou comanditario;

ﬁgg)(im’gaturg‘m procurador ou intermedidrio, juntc a reparticbes
pubilca om Jtando s seétratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais
deg rentes a o] segundmgrau e de cdnjuge ou companheiro;
*z“%f? Xll“'f"re eber pro}j:)i na, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espeme,sem z& jas tHbUIGEES: HaBiciaL fE g
Xl acelrgﬁﬁgggéggag%%pg% WEE

V - praticar ustra SOPLC tr%};g

g@@x = procede fg?g orma desid
[ - utlllzar ipESs:
ou athrdqdes.paﬁlcﬁTar ,‘

XVll<cometer'a outro servidor atnbungoes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitérias;

XVIII - exercer qualsquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XIX-recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado.

<e

Paragrafo Gnico. A vedacdo de que trata o inciso X do caput deste
artigo néo se aplica nos seguintes casos:

a) participagdo nos conselhos de administragéo e fiscal de empresas
ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participagéo no
capital social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a
seus membros; e

b) gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma do
art. 91 desta Lei, observada a legislagao sobre conilito de interesses.

Da Acumulagao
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Art. 124°. Ressalvados os casos previstos na Constituigao, é vedada a
acumulagado remunerada de cargos plblicos.

§ 12 A proibigao de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes
em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Disirito Federal, dos Estados, dos Territorios e
dos Municipios.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagéo da compatibilidade de horérios.

§ 32 Considera-se acumulagio proibida a percepgdo de vencimento de
cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando
0s cargos de que decorram essas remuneragdes forem acumuldveis na
atividade.

Art. 125°. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissao, -

@ﬁ" 1262 %%%%S&QVI(]OI‘ vinculado ao regime desta Lei, que acumular

e ?

Ilcgam nte oIS, arge fetivos, quando investido em cargo de provimento em
missao, ilgéﬁ'a afastad 're ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese em

ﬂ’

e houv,er'compatlblhdéﬁ" de horarlo e local com o exercicio de um deles,

pa g 2 g li i PR B g M aEets o

ou entidades

exercicio 1rregula e.suas atrlbmgoes

Art. 128°, A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culpose, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente serd liquidada na forma prevista em regulamento, na falta de. outros
bens que assegurem a execug¢éo do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em agéo regressiva.

§ 32 A obrigagdo de reparar o dano estende-se acs sucessores e
contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 129°. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.
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Art. 130°. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 131°. As sangBes civis, penais e administrativas poderdo cumular-
se, sendo independentes entre si.

Art. 132°. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada
no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 133°. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia & autoridade superior ou, quando houver
suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuragio
de informacgdo concernente & pratica de crimes ou improbidade de que tenha
conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou
funcio padblica.

Das Penalidades

Art 134° Sao penalidades disciplinares:

Il - %pensao
Ill?’” I“demissdo;
IVm cassamo de:
) }’:'destltuig
I-destitti]g

para o circunstancias agravantes ou atenuantes e os

antecedentes funcionais.

Paragrafo tnico. O ato de imposicido da penalidade mencionara
sempre 0 fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 136°. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de
violagéo de proibicdo constante do art. 122, incisos | a VIII, e de inobservancia
de dever funcional previsto em lei, regulamentag@o ou norma inierna, que ndo
justifiqgue imposicao de penalidade mais grave.

Art. 137°. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo
tipifiquem infragédo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de
90 (noventa) dias.

§ 12- Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica
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determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade
uma vez cumprida a determinagéo.

§2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por
cento) por dia de vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servico.

Art. 138°. As penaltdades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados, apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse perlfodo, praticado
nova infragéo disciplinar.

Paragrafo tnico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
retroativos.

Art. 139°. A demiss8o sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragéo publica;

-% anda % .cargo;
El-lﬁwnassrdu ex abltual
IV -i %robldade’f,%ministrativa;

lica e conduta escandalosa, na repartlgao
*ss‘w'e*‘“ B a2 g"?;@;ﬁ

Lay,
L

XIt - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungoes publicas;
XII - transgresséo dos incisos I1X a Xl do art. 122.

Art. 140°. Detectada a qualguer tempo a acumulagao ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, a autoridade competente notificara o servidor,
por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgio no prazo
improrrogéavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipdtese de
omiss&@o, adotara procedimento sumario para a sua apuragdo e regularizagdo
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo, a
ser composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria
e a materialidade da transgresséo objeto da apuragéo

Il -instrugdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e
relatério;
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[l - julgamento.

§ 12 - A indicac&o da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome
e matricula do servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos
ou fungbes publicas em situagdo de acumulagdo ilegal, dos drgdos ou
entidades de vinculacio, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do
correspondente regime juridico.

§ 2°- A comissao lavrara, até trés dias apés a publicagdo do ato que a
constituiu, termo de indiciagéo em que serdo transcritas as informacdes de que
trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagio pessoal do servidor
indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco
dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se |he vista do processo na
reparticdo, observado o disposto nos arts. 163 e 164.

§ 32 Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo
quanto & inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em gue resumira as
pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame,
|nd|cara 0 respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade

gamento.

: 4= - o prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autendade j%dera profefira a sua demsa}o apllcando-se quando for o caso,
ozdisposto nojart: jﬁ? paueRiinaL Mabic

T oy
§ 5°- A»opga

coni’%mara“”gﬁé’“bqg

pedldo* le. exonerag:

§ 6%<Caracterizada a acumulac3o ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-
a a pena de demissdo, destituicio ou cassacdc de aposentadoria ou
disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em
regime de acumulagdo ilegal, hipdtese em que os 6rgios ou entidades de
vinculagdo serdo comunicados.

§ 7° - O prazo para a conclus&o do processo administrativo disciplinar
submetido ac rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de
publicagéo do ato que constituir a comisséo, admitida a sua prorrogagéo por
até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 82 - O procedimento sumaério rege-se pelas disposigbes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposigdes desta
Lei.

Art. 141°. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.
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Art. 142°. A destituigdo de cargo em comissdo exercido por ndo

ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragédo sujeita as
penalidades de suspensio e de demissio.

Paragrafo nico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a
exoneracéo efetuada sera convertida em destituicdo de cargo em comiss&o.

Art. 143°. A demiss@o ou a destituicdo de cargo em comisséo, nos
casos dos incisos IV, Vi, X e Xl do art. 139, implica a indisponibilidade dos
bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 144°, A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo, por
infringéncia do art. 139, incisos IX e X, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico, pelo prazo de 5 {cinco) anos.

Paragrafo Unico. N&o podera retornar ao servigo ptiblico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comiss&o por infringéncia
do art. 139, incisos |, IV, VIII, X e X|.

W %145%0@% gura abandono de cargo a auséncia intencional do
iglemde@& eﬁsemgd“pir;gmals de trinta dias consecutivos.

e
«f%i;%%) Art” 14 2 Enterg;l
?e% cauaji justlf cada po
é%do;f;meses o

| - a indicagd@o da materialidade dar-se-a:

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do
perfodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a frinta
dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta
ao servigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias
interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

Il -apos a apresentagdo da defesa a comissdo elaborard relatéric
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumira as pecas principais dos autos, indicaré o respectivo dispositivo legal,
opinara, na hipoiese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da
auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade
instauradora para julgamento.

Art. 148°. As penalidades disciplinares serfo aplicadas:
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I - pele Prefeito e pelo Presidente da Camara em todos os casos;

Il -pelo chefe da reparticio e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de
suspensao de até 30 {trinta) dias;

Il - pela autoridade que houver feito a nomeacéo, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 149°. A acao disciplinar prescrevera:

I-em 5 (cinco) anos, quanto as infragies puniveis com demisséo,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em
comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto & suspensio;

Ill - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescrigio comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§2— Os _prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
5G] iS:eapituladas também como crime.

§ 32 A‘%abertura de sindicancia ou a instaurag&o de processo disciplinar

Ihterrompe af“j*ﬁprescrlgae te a decisdo final proferida por autoridade
?ﬁg%ﬁ =TT YRR MARIE AL B8 g

: mlnlstfétivo Disciplinar
Disposicoes Gerais

Art. 150°. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é cbrigada a promover a sua apuragéo imediata, mediante sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 151°. As dentncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracéo, desde que contenham a identificacdo e o endere¢o do denunciante e
sejam formuladas por escrifo, confirmada a autenticidade.

Paragrafo tnico. Quandc o fato narrado nado configurar evidente
infragédo disciplinar ou ilicito penal, a dendncia sera arquivada, por falta de
objeto.

Art. 152°. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;
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RIB

Il - aplicac&o de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30
(trinta) dias;
Il - instaurag&o de processo disciplinar.

Paréagrafo Gnico. O prazo para conclusdc da sindicancia ndo
excederad 30 (irinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da autoridade superior.

Art. 153°. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposic8o de penalidade de suspensio por mais de 30 (trinta) dias, de
demissdo, cassac@o de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicio de
cargo em comissao, sera obrigatéria a instauragdo de processo disciplinar.

Do Afastamento Preventivo

Art. 154°. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha
a influir na apuracéo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragso.
s, it
N s . .
- Paragl;afo*?nmca%o afastamento poderad ser prorrogado por igual

g . . z ,
findo ﬁgquai ce‘%@arao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o

Art. 156°. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo
composta de trés servidores estaveis designados pela autoridade competente,
que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

§ 1°A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagéo recair em um de seus membros.

§ 22 Nao podera participar de comiss&o de sindicancia ou de inquérito,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 157°. A Comissao exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagéo do fato ou exigido
pelo interesse da administragéo.
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Paragrafo inico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo
carater reservado.

Art. 158°. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracgdo, com a publicagéo do ato que constituir a comisséo;

Il -inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e
relatério;

Il - julgamento.

Art. 158°. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar néo
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir 2 comissao, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissédo dedicara tempo integral aos
seus frabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatdrio final.

§22A g@gﬁg’u&esgda comiss&o serdo registradas em atas que deverdo
i

deta ‘arfias ei:bera eesé’dotadas

: % z
: eﬁﬁgg{a§a0 principio do
COr, cadltorlo assegugaﬁ ao., egg," &0 ,a, uilliza do_dos

men%recﬁ??ﬁ"é“adnilt os ¢

1 ardo o processo disciplinar,
como peg;a"mformatwa da lnstrugao

Paragrafo tnico. Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir
que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara cépia dos autos ac Ministéric Puablico, independentemente da
imediata instauragéo do processo disciplinar.

Art. 162°. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo
a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 163°. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessocalmente ou por intermédioc de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

Paragrafo anico. O presidente da comisséo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatorios, cu de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.
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Art. 164°. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comiss&o, devendo a segunda via, com
o ciente do interessado, ser anexado aos autos,

Paragrafo tnico. Se a testemunha for servidor piiblico, a expedicgo
do mandado sera imediatamente comunicada ac chefe da reparticio onde
serve, com a indicagéo do dia e hora marcados para inquirigéo.

Art. 165°. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
ndo sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inguiridas separadamente.

§ 22 Na hipétese de depoimenios contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareagdo entre os depoentes.

Art. 166°. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo
promovera o interrogatério do acusado.

, nstancta,s sera pro ida a acareacdo entre eles.

%ﬁ% Xw%s BREERT MUBILIRGL BE il
| »29*0 procurado »:aségé
"ﬁ“%f% ' ‘*«,’%ﬁﬁ?ﬁ =

COQ}Q@%% quIrlgao d Sé.est«en’f’uﬁ' [ e

e respostas Fécultango-segglhe%f OFé
e

“houver divida sobre a “sanidade mental do
acusado, a comiss&o propora a autoridade competente que ele seja submetido
a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médica
psiquiatra.

Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedigéo do laudo
pericial.

Art. 168°. Tipificada a infrag&o disciplinar, sera formulada a indiciagdo
do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se lhe vista do processo na reparticio.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20
(vinte) dias.
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§ 320 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-2 da data declarada, em termo proprio,
pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de (2) duas
testemunhas.

Art. 169°. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comisséo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 170°. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital, publicado no Didrio Oficial e em jornal de grande circulac@o na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Ginico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera
de 15 (quinze) dias a partir da Gltima publicacéo do edital.

Art. 171°, Con51derar-se -a revel o indiciado que, regularmente citado,

| g@?ﬁ% e instauradora do

r‘i% atli*ro"? gue..devera, ser

.-_,:’_ 10 3? g] %‘? j de

Art*”*l?& vApreCIada a defesa a comissdo elaborara relatério
minucioso, onde resumird as pec¢as principais dos autos e mencionara as
provas em que se baseou para formar a sua convicgéo.

§ 120 relatorio serda sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss&o indicara
o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou.atenuantes.

Art. 173°. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera
remetide a autoridade que determinou a sua instauracio, para julgamento.

Do Julgamento
Art. 174°. No prazo de 20 (vinte) dias, podendo ser prorrogado uma

Unica vez por igual periodo, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.
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§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente,
que decidira em igual prazo.

§ 22 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o
julgamento cabera & autoridade competente para a imposicdo da pena mais
grave.

§ 32 - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processc determinard o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria & prova dos autos.

Art. 175°. O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvoe quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo dnico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

P 32% Ve"nflcada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
7 o% -

deter i I:lragaca 0 processo ou outra de hierarquia superior declarara
a’%”sua nulldadg total ougw_rmal e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de
Sutre : i agao de NOVO processo.

responsabmz da#:

Art. 177°. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor.

Art. 178°. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, ©
processo disciplinar sera remetido ao Ministéric Plblico para instauragdo da
acao penal, ficando trasladado na reparti¢éo.

Art. 179. O servidor que responder a processo disciplinar sé podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusao do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 180. Serdo assegurados transporie e diarias:

I - ao servidor convacado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condicao de testemunha, denunciado ou indiciado;
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Il - aos membros da comiss&o e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagido de miss@o essencial ao
esclarecimento dos fatos.

Da Seguridade Social do Servidor
Disposicdes Gerais

Art. 181°. O Municipio mantera Plano de Seguridade Social para o
servidor e sua familia.

Paragrafo Gnico. O servidor ocupante de cargo em comisséo que nio
seja, simultaneamente, ocupante de cargo ou emprego efetivo na
administrac@o publica direta, autarquica e fundacional ndo tera direito aos
beneficios do Plano de Seguridade Social Préprio do Municipio

Art. 182°. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos
riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia.
4 T

Py

§ 2° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigdes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor efetivo sera aposentado na
forma prevista em regulamento do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art.184°. Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma
proporgdo e na mesma data, sempre que se modifique a remuneracdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformac&o ou reclassificagio do
cargo ou fungd@o em que se deu a aposentadoria.

Art. 185°, Ao servidor efetivo aposentado sera pago o décimo terceiro

salario na forma prevista no regulamento do Regime Préprio de Previdéncia
Social.

Da Pensédo por Morte
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Art. 186°. Aos dependentes de servidor efetivo falecido é assegurada

pensdo mensal por morte nos termos da legislagdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social.

Do Salario-Familia

Art. 187°. O salario-familia & devido ao servidor ativo ou ao inativo, por
dependente econdmico.

Paragrafo unico. Consideram-se dependentes econdmicos para
efeito de percepgéo do salario-familia:

I - os filhos, inclusive os enteados até 14 (catorze) anos de idade desde
que esteja devidamente matriculado e estudando ou, se invélido, de qualquer
idade;

Il - o menor de 14 {catorze) anos que, mediante autorizacdo judicial,
viver na companhia e as expensas do servidor, ou do inativo, desde que esteja
devidamente matriculado e estudando ou, se invalido, de qualquer idade;

rArt@‘la % yaa se configura a dependéncia econdmica quando o
bem[z;“__, éne@ésalan@f m@{lla perceber rendimento do trabalho ou de qualquer
’tl‘%&’ fonte i cluswe pefisao ou provento da aposentadoria, em valor igual ou

' rt“““f89° Quaic
en.comum, o ,saianf‘):“f%% ilia”si
pago kv’%um«'e ou o«mggacord
Y .
“"ﬂ;Bar
madrasta ‘e*naifaltaidestes, os representanies Iegais dosi incapazes.

Art. 190°. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem
servira de base para qualquer vantagem ou confribuicdo, inclusive para a
Previdéncia Social.

Das Disposigoes Gerais

Art. 191°. Sera concedido reajuste geral anual a todos os servidores
publicos municipais, podendo ser aplicado o INPC, IGP-M e/ou INCC, devendo
ser considerado, para escolha do indice, aquele de maior percentual a ser
calculado todo dia 1° de janeirc de cada ano, desde que verificada a
disponibilidade orgamentaria.

Art. 192°. O Dia do Servidor Ptblico sera comemorado no dia vinte e
oito de outubro.

Art. 183°. Os prazos previstos nesta Lei seréo contados em dias Uteis,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
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prorrogado, para o primeiro dia (til seguinte, o prazo vencido em dia em que
n&o haja expediente.

Art. 194. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filoséfica ou
politica, o servidor ndo podera ser privado de qualsquer dos seus direitos,
sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimenio de
seus deveres.

Art. 195°. Ao servidor publlco civil é assegurado, nos termos da
ConstituicBo Federal, o direlto a livie associagdo sindical e os seguintes
direitos, entre outros, dela decorrentes:

a)de ser representado pelo sindicaio, inclusive como substituto
processual;

b} de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do
mandato, exceto se a pedido;

Art. 196°. Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e
filhos, qualsquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu
~ld.;s.udtiai
% e H@f
ggm@@ Para rgafo umcozq Equ1para-se ao clnjuge a companheira ou

ﬁ?@; npanhei; ‘uniao estavel como entidade familiar.
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ram jus a incorporagdc de
venmmentos“wcem ase nas legislagbes anteriores a esta Lei perceberdo o
referido valor em separade com o titulo de "Incorporacio de Gratifica¢éo”, que
sera reajustado concomitantemente com o vencimento na época prépria.

Art. 198°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando especificamente a Lei n® 55/1990 e todas as suas alteracdes, bem
como as demais disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
EM 06 DE MARCO DE 2023.
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